Dia internacional de los trabajadores

CIFRAS PARA

Reivindicar el Trabaje

1 de mayo de 2023

INSTITUTO NACIONAL DE
ESTADISTICA'Y CENSOS

Ocupada ' Subempleada” Desempleada
2173 061 210 787 287 085
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1/ Poblacion ocupada que trabaja menos de 40 horas por semana, quiere trabajar mas y esta disponible para trabajar mas horas
de lo que su empleo actual le permite.
Fuente: INEC-Costa Rica. Encuesta Continua de Empleo IV trimestre, 2022.

Las brechas por sexo y region se mantienen

Region con peor situacion--_, ( 2022 ) --- Regidn con mejor situacion
Tasa de Tasa de E E Tasa de Tasa de
Ocupacion desempleo | Hombres | Ocupacion desempleo

Brunca Chorotega 5 5 Central Pacifico Central

66,4 % 6,0 %

Region con peor situacion ---. --- Region con mejor situacion

Tasa de Tasa de Tasa de Tasa de
Ocupacion desempleo Ocupacion desempleo
Brunca Central Central Chorotega

30,8 % 17.2%

Fuente: INEC-Costa Rica. Encuesta Continua de Empleo IV trimestre, 2022.

¢Se incumplen derechos lahorales?

No tiene seguro ( 2022 ) Con empleo
por trabajo 5 informal
30,2 % | 43,9 %
?
Personas asalariadas
No asegurada por No pago de Jornada Trabaja mas de No recibe
riesgo de trabajo" extraordinaria® 48 horas salario minimo
27,7 % 50,8 % 20,9 % 15,1%

1/ No incluye a personas que el pago es en especie 0 solo fue una Unica vez .
Fuente: INEC-Costa Rica. Encuesta Continua de Empleo IV trimestre, 2022.

Personas ocupadas en ( 2022 ) Ingreso promedio
situacion de pobreza
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Pobreza total Pobreza extrema Trabajo asalariado Trabajo auténomo
265 528 60 100 @ 653 542 @ 159 319

Ingreso asalariado

63,8 %
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Fuente: INEC-Costa Rica. Encuesta Nacional de Hogares, 2022.

Efectos COVID-19 en el trabajo

2021 2022
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CERRADO S22 A 0
4 Asalariado/acon * 6,8 /0

incidencia laboral"

I: Independiente con incidenciaen T * 19,8 %
. sunegocio o actividad por COVID-19¥

k‘l o L T S * 8,9 %
asta nuevo / 4 .

1/ Afectacion en su ingreso o salario por el COVID-19 en su empleo principal. Incluye a los auxiliares no remunerados.
2/ Trabajadores por su cuenta o empleadores afectados por: suspension de su actividad, restricciones para operar y cierre temporal.
Fuente: INEC-Costa Rica. Encuesta Continua de Empleo IV trimestre, 2021-2022.




