
¿Qué requieren los establecimientos1/ para contratar personal?

Se solicita el 
idioma inglés

Se requiere 
alguna 

certificación2/

Se solicita 
experiencia

9,9 % 18,9 % 19,3 %

44,2 %

25,0 % 36,4 % 52,1 %

77,8 % 70,9 %

Agropecuario Manufactura Contrucción

1/Establecimientos que ofrecen al menos un puesto de trabajo.
2/ Busca reconocer, mediante un título o en la práctica, los conocimientos y/ o destrezas adquiridos. 
Fuente: INEC-Costa Rica. Encuesta Nacional de Demanda Laboral, 2023.  

Incumplimiento de derechos laborales

2023Personas ocupadas

Personas asalariadas

Sin seguro 
por trabajo

Trabajan más 
de 48 horas

No disfrutan 
vacaciones 

pagadas

No tienen seguro 
de riesgos 

del trabajo1/

No les 
reconocen 

horas extras

1/ No incluye a personas que el pago es en especie o sólo fue una única vez.
 Fuente: INEC-Costa Rica. Encuesta Continua de Empleo, IV Trimestre 2023.

25,4 % 17,2 %

19,3 % 21,0 % 37,4 %

Ocupados disminuyen y hay más personas fuera de la fuerza laboral

Tasa de ocupación

Tasa de no participación laboral

Población en edad de trabajar

2021 2022 2023

2022 2023

51,7 %

2021
40,1 % 40,3 % 46,2 %

52,8 % 49,9 %

 Fuente: INEC-Costa Rica. Encuesta Continua de Empleo, IV Trimestre 2021, 2022 y 2023.

¿En qué sectores hay más personas ocupadas?

Actividad económica

Mujeres Hombres

Comercio y 
reparación

Comercio y 
reparación

Comercio y 
reparación

Industria 
manufacturera

Enseñanza 
y salud

Agricultura, 
ganadería 

y pesca

16,8 % 12,8 %

20,0 %

16,4 %

16,9 %

14,9 %
  Fuente: INEC-Costa Rica. Encuesta Continua de Empleo, IV Trimestre 2023.

2023

Una mirada a la población en fuerza de trabajo 

2 081 900

2023

Ocupada

Subempleada

Con empleo 
informal

1 307 234
774 666

87 275

777 175

Hombres

Mujeres

Desempleada

163 884

 Fuente: INEC-Costa Rica. Encuesta Continua de Empleo, IV Trimestre 2023.

Día Internacional de las Personas Trabajadoras

Retos en el mercado 
laboral costarricense 

1 de mayo de 2024


