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Fuente: INEC-Costa Rica. Encuesta Continua de Empleo, 2024.
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Fuente: INEC-Costa Rica. Encuesta Continua de Empleo, 2024.



68 047

33 927
Hombres

34 120

 5,1 %    6,4 %

10,2 %
3,0 %

Mujeres

Población ocupada subempleada

Subempleo

Actividades con mayor
porcentaje de subempleo

Hoteles y
restaurantes

Comunicación y
otros servicios

Hogares como
empleadores

1/ Población ocupada en jornada parcial que desea trabajar más horas de lo que su empleo le permite.
Fuente: INEC-Costa Rica. Encuesta Continua de Empleo, 2024.

Un vistazo a la población subempleada1/



Fuente: INEC-Costa Rica. Encuesta Continua de Empleo, 2024.
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Fuente: INEC-Costa Rica. Encuesta Continua de Empleo, 2024.
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Fuente: INEC-Costa Rica. Encuesta Continua de Empleo, 2024.
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 El trabajo en las regiones de planificación




