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Conozca las cifras sobre el entorno laboral
de las personas trabajadoras en Costa Rica
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Perfil sociodemografico 2024
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Fuente: INEC-Costa Rica. Encuesta Continua de Empleo (ECE), IV trimestre 2024.
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Principal calificacion del grupo ocupacional Principales posiciones en el empleo
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1/ Incluye personal de limpieza; peones agropecuarios, pesqueros y forestales; peones de la mineria, la construccion, la industria
manufacturera y el transporte; entre otras ocupaciones. 2/ Incluye apoyo administrativo, ventas en locales y prestacion de servicios
directos a personas, agropecuario, agricolas y pesqueras calificadas, produccion artesanal, construccion, mecanica, artes graficas y
manufacturas calificadas y montaje y operacion de instalaciones y maquinas.

Fuente: INEC-Costa Rica. Encuesta Continua de Empleo (ECE), IV trimestre 2024.
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1/ Personas que trabajan menos de 40 horas efectivamente por semana, que quieren trabajar mas y estan disponibles para trabajar
mas horas de lo que su ocupacion actual les permite.
Fuente: INEC-Costa Rica. Encuesta Continua de Empleo (ECE), IV trimestre 2024.

( Incumplimiento de derechos laborales )
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1/ No incluye a personas que recibieron pago en especie o por una Unica vez. 2/ Porcentaje que representa el ingreso bruto del
empleo principal de las mujeres en comparacion con el ingreso bruto equivalente de los hombres.
Fuente: INEC-Costa Rica. Encuesta Continua de Empleo (ECE), IV trimestre 2024.

( Puestos vacantes disponibles en los establecimientos: ;hay empleo? )
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1/ Sectores contemplados corresponden a los investigados por la mas reciente Encuesta Nacional de Demanda Laboral 2024.
2/ Se consideran como dificil de ocupar, porque las personas no cumplen con las habilidades solicitadas; no cuentan con la
experiencia suficiente; no cumplen con las certificaciones y requisitos.

Fuente: INEC-Costa Rica. Encuesta Nacional de Demanda Laboral, 2024.
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1/ Se consideran los establecimientos de cada grupo que cuentan con al menos un puesto de trabajo asalariado. Sectores
contemplados corresponden a los investigados por la mas reciente Encuesta Nacional de Demanda Laboral 2024.
Fuente: INEC-Costa Rica. Encuesta Nacional de Demanda Laboral, 2024.



