
1/ Se consideran los establecimientos de cada grupo que cuentan con al menos un puesto de trabajo asalariado. Sectores 
contemplados corresponden a los investigados por la más reciente Encuesta Nacional de  Demanda Laboral 2024. 
Fuente: INEC-Costa Rica. Encuesta Nacional de Demanda Laboral, 2024.   

 Requerimientos de los establecimientos1/ para contratar personal

Se solicita 
experiencia

Minas 
y canteras

Suministro de 
electricidad

Suministro de 
agua

Comercio

 Se solicita 
el idioma inglés

95,2 %

8,1 %

80,3 %

24,6 %

93,8 %

2,7 %

85,7 %

9,7 %
Hello

1/ Sectores contemplados corresponden a los investigados por la más reciente Encuesta Nacional de Demanda Laboral 2024.  
2/  Se consideran como difícil de ocupar,  porque las personas no cumplen con las habilidades solicitadas; no cuentan con la 
experiencia suficiente; no cumplen con las certificaciones y requisitos.     
Fuente: INEC-Costa Rica. Encuesta Nacional de Demanda Laboral, 2024.   

 Puestos vacantes disponibles  en los establecimientos1/: ¿hay empleo?

Con al menos 
un puesto de 

trabajo asalariado 
vacante

Minas 
y canteras

Suministro de 
electricidad

Suministro de 
agua

Comercio

 Con al menos 
un puesto de 

trabajo  vacante  
difícil de ocupar2/

6,5 %

25,0 %

3,3 %

0,0 %

4,4 %

70,0 %

9,5 %

37,6 %

2024

2024

Población asalariada

Perciben menos del 
salario mínimo

Sin seguro por 
trabajo1/

Trabajan más 
de 48 horas

No pago por reconocimiento 
de horas extras1/

Brecha del ingreso mensual 
en el empleo principal2/

1/ No incluye a personas que recibieron pago en especie o por una única vez. 2/ Porcentaje que representa el ingreso bruto del 
empleo principal de las mujeres en comparación con el ingreso bruto equivalente de los hombres.
Fuente: INEC-Costa Rica. Encuesta Continua de Empleo (ECE), IV trimestre 2024.

 Incumplimiento de derechos laborales
2024

20,9 %

14,9 %

35,8 %

91,6 %

12,5 %

Tasa de ocupación Desempleo

Subempleo1/Empleo informal

Población ocupada

 Una mirada a la fuerza de trabajo del país
2024

Mujeres Hombres
41,5 %

37,9 %

52,8 %

64,1 %
6,9 %

3,0 %

1/ Personas que trabajan menos de 40 horas efectivamente por semana, que quieren trabajar más y están disponibles para trabajar 
más horas de lo que su ocupación actual les permite. 
Fuente: INEC-Costa Rica. Encuesta Continua de Empleo (ECE), IV trimestre 2024.

EMPLEO

Busco un 
segundo 
empleo

Principal rama de actividad Principales grupos ocupacionales

Principal calificación del grupo ocupacional Principales posiciones en el empleo

1/ Incluye personal de limpieza; peones agropecuarios, pesqueros y forestales; peones de la minería, la construcción, la industria 
manufacturera y el transporte; entre otras ocupaciones. 2/ Incluye apoyo administrativo, ventas en locales y prestación de servicios 
directos a personas, agropecuario, agrícolas y pesqueras calificadas, producción artesanal, construcción, mecánica, artes gráficas y 
manufacturas calificadas y montaje y operación de instalaciones y máquinas. 
Fuente: INEC-Costa Rica. Encuesta Continua de Empleo (ECE), IV trimestre 2024.

Perfil sociodemográfico

Ocupadas

Hombres

Edad promedio

Niveles educativos con mayor porcentaje de 
personas ocupadas

Secundaria completa

Mujeres
   2 231 365 

   39,2 %60,8 %

  41 años

   25,2 %  21, 3 %

2024

2024

Comercio y 
reparación

Ocupación calificada media2/ Asalariada Cuenta propia

17,6 %

52,8 %
73,2 %

22,7 %

17,6 %22,3 %
22,3 %

Ocupaciones 
elementales1/ 

Servicios y vendedores 
de comercios
 y mercados

Universitario con título

 Fuente: INEC-Costa Rica. Encuesta Continua de Empleo (ECE), IV trimestre 2024.

Día Internacional de las Personas Trabajadoras

Conozca las cifras sobre el entorno laboral 
de las personas trabajadoras en Costa Rica

1 de mayo de 2025

 ¿Quiénes son las personas trabajadoras en el país?

 Perfil laboral de la población ocupada


