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Presentacion

En 2009, el Instituto Nacional de Estadistica y Censos (INEC) inici6 las labores para el disefio estadistico
de la Encuesta Continua de Empleo (ECE), cuya ejecucion de campo comenzé en el tercer trimestre de
2010 en todo el territorio nacional.

La ECE tiene como objetivo proveer al publico en general informacidn periddica sobre la evolucion de
los principales indicadores del mercado laboral costarricense, a corto y largo plazo. Del mismo modo,
esta informacion es de gran utilidad para la definicidn y evaluacion de politicas en el campo econdmico
y social, para sustentar decisiones en el sector privado y la investigacion y evaluacion de la realidad
nacional, constituyendo un insumo fundamental para las instituciones publicas, empresas privadas,
organismos no gubernamentales, universidades y personas investigadoras.

La ECE surgi6 ante la necesidad de conocer el comportamiento de la fuerza de trabajo en intervalos de
tiempo mas cortos que la periodicidad anual, por lo que se planificé como una encuesta de coyuntura
laboral que sirve para monitorear el mercado de trabajo durante el transcurso del afio, y a la vez, con
la ejecucion permanente, brinda informacidn continua sobre la evoluciéon del mercado laboral a largo
plazo.

En la formulacién metodoldgica de la encuesta se aplican las recomendaciones internacionales
establecidas por la Organizacidn Internacional del Trabajo (OIT), las buenas practicas de otros paisesy,
adicionalmente, se complementa con recomendaciones del Manual del Sistema de Cuentas Nacionales,
publicado por Naciones Unidas; lo cual facilita la comparacion entre diferentes fuentes de datos en el
ambito nacional e internacional.

La ECE tiene cobertura nacional y recolecta informacion de forma simultanea en los hogares
costarricenses mediante dispositivos moviles durante los doce meses del afio. La encuesta permite
dar estimaciones para el total pais, zona urbana y rural, asi como para las regiones de planificacion.
A partir de 2012 inici6 la divulgacion de los datos, con una periodicidad de seis semanas después de
concluido el trimestre y cuatro veces al afio. A partir de 2017 se acort6 el tiempo de divulgacion a cinco
semanas y, para febrero de 2020, se inicia la entrega al publico de las cifras sobre el comportamiento
del mercado laboral cada mes del afio, haciendo referencia a la union de tres meses consecutivos
conocidos como trimestres maviles.

En esta ocasidn, corresponde publicar los principales resultados del primer trimestre 2025 (enero -
marzo, 2025). El informe contiene una descripcidn de los principales indicadores del mercado laboral
y la ficha metodoldgica de la encuesta, ademas de una serie de cuadros estadisticos disponibles en el
sitio web del INEC https://inec.cr/.

En la pagina web https://inec.cr/estadisticas-fuentes/encuestas/encuesta-continua-empleo, se ubican
los principales cuadros relacionados con el empleo entre ellos: cuadros de la serie historica desde
el tercer trimestre 2010, cuadros de comparacion interanual y otros indicadores claves del mercado
laboral. Asimismo, se cuenta con una serie de cuadros con temas especiales, tales como el empleo en las
regiones de planificacion, indicadores de personas ocupadas con empleo formal e informal, indicadores
de género asociados al mercado laboral e indicadores de poblacion joven y adulta.
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Adicionalmente, se puede obtener mayor informacion sobre la operacion estadistica en bases de datos
y documentacion disponible en el Programa Acelerado de Datos (PAD), el cual se puede acceder en el
sitio web del INEC https://sistemas.inec.cr/pad5/index.php/catalog/REGECE.

Esta publicacion es posible gracias a la colaboracion de los hogares costarricenses, los cuales, brindaron
la informacion sobre su situacion laboral para este primer trimestre 2025.

R\_ \Q\“ U

Ligia BermUdez Mesén Marta Elena Esquivel Villalobos
Presidenta Gerente
Consejo Directivo
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Simbolos, siglas y abreviaturas

Simbolos
(-) a) Presente en un cuadro indica que la cantidad es nula o cero.
b) Entre fechas (2010 - 2025) significa el periodo completo implicado, incluidos el primer
afio y el dltimo.
c) Ante un nimero indica déficit o disminucidn.
(,) Se utiliza para sefalar decimales.
() Espacio en blanco para los miles.
Siglas
CINE: Clasificacion Internacional Normalizada de la Educacion.
ECE: Encuesta Continua de Empleo.
INEC: Instituto Nacional de Estadistica y Censos.
OIT: Organizacion Internacional del Trabajo.
SCN: Sistema de Cuentas Nacionales.
UNESCO: Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacién, la Ciencia y la Cultura.
UPM: Unidad Primaria de Muestreo.
Abreviaturas
(p-p.) Puntos porcentuales.

(sw)

Sitio web.
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1. Aspectos metodologicos

Tipo de encuesta: encuesta de fuerza de trabajo.

Periodicidad de publicacion de la encuesta: publicacion mensual de trimestres moviles y trimestral
calendario.

Trimestres disponibles: a partir del tercer trimestre 2010.

Objetivo general: generar informacion periodica sobre la evolucion de los principales indicadores del
mercado laboral costarricense, a corto y largo plazo.

Objetivos especificos:
# Recolectar informacion estacional sobre la situacion de empleo y desempleo en los hogares.
# Generar indicadores del mercado laboral costarricense trimestralmente.
# Analizar la dinamica del mercado laboral costarricense mediante indicadores de cambio.
# Brindar insumos para el disefio y evaluacion de politicas laborales.

Descripcion: la ECE es una investigacion estadistica que recolecta informacion sobre la poblacién
ocupada, desocupada y aquella que se encuentra fuera de la fuerza de trabajo en Costa Rica. Los datos
que se generan, al ser continuos y mostrar las variaciones estacionales del mercado laboral, contribuyen
a enriquecer las estadisticas oficiales que el Instituto Nacional de Estadistica y Censos ofrece al pais.

Universo de estudio: poblacion del pais residente en viviendas individuales ocupadas. Se excluye a la
poblacién que habita en viviendas colectivas.

Cobertura geografica:
1. Nacional.
2. Zona: urbanay rural.
3. Region de planificacion: Central, Chorotega, Pacifico Central, Brunca, Huetar Caribe y Huetar Norte.
Temas del cuestionario:
1. Identificacion de los hogares.
. Seccion A: caracteristicas sociodemograficas.
. Seccion B: condicion de actividad.
. Seccion C: personas ocupadas.
. Seccion D: personas ocupadas independientes.

. Seccidn E: personas ocupadas asalariadas.

N o o AW N

. Seccion F: empleo secundario.
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8. Seccion G: empleo con insuficiencia de horas y empleo inadecuado.
9. Seccion H: personas desempleadas.
10. Seccion I: produccién primaria para autoconsumo del hogar.
Periodo de referencia de la condicion de actividad e ingresos:
¢ Ocupados: semana anterior a la entrevista.
# Desocupados: ltimas cuatro semanas anteriores a la entrevista.
# Fuera de la fuerza de trabajo: semana anterior a la entrevista.

# Ingresos por trabajo: mes anterior la entrevista.
Clasificadores:

¢ Ramade actividad: se utiliza la Clasificacion de Actividades Econdmicas de Costa Rica 2011 (CAECR-2011),
que consiste en una adaptacion de la Clasificacion Internacional Industrial Uniforme de todas las
Actividades Econdmicas CIVU Revisién 4, de las Naciones Unidas.

# Ocupacion: se utiliza la Clasificacion de Ocupaciones de Costa Rica 2011 (COCR-2011), la cual es una
adaptacion de la Clasificacion Internacional Uniforme de Ocupaciones CIUO 08, de la Organizacion
Internacional del Trabajo (OIT).

# Educacion: logro educativo y campos de educacion segun la Clasificacion Internacional Normalizada de
la Educacion (CINE) 2011, de la Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la
Cultura (UNESCO).

# Sector institucional: se armonizd con el Sistema de Cuentas Nacionales (SCN) de 1993 de las Naciones
Unidas.

# Geografica: a nivel nacional la Division Territorial Administrativa de Costa Rica y para paises los codigos
de pais segun el Sistema de Estadistica Nacional.

Muestreo:

¢ Marco muestral: marco muestral de viviendas 2011 (MMV-2011), elaborado con base en el Censo
Nacional de Poblacion y Vivienda de 2011.

# Diseno de la muestra: probabilistico, estratificado, bietapico de conglomerados y replicado.

+ Tamanfo de la muestra: 9 528 viviendas a lo largo del trimestre, con 794 unidades primarias de muestreo
(UPM).

# Rotacion de la muestra: la ECE es una encuesta semipanel, cada trimestre se hace una rotacion de
viviendas en el 25,0% de las UPM de la muestra.

Operativo de campo:

¢ Periodo de recoleccion de los datos: es continuo durante todo el ano, dividido en trimestres de doce
semanas cada uno.
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# Instrumento de recoleccion: desde 2010 se utiliza dispositivo mavil.
# Informante: persona de 15 afios 0 mas que conoce la informacion del hogar.

# Logistica del trabajo de campo: diez zonas estratégicas para el trabajo de campo: San José 1, San José
2, Liberia, Cafias, Puntarenas, Guapiles, San Vito, Pérez Zeleddn, San Carlos y Limdn, las cuales son
coordinadas desde oficina central en INEC.

+ Cantidad de personal en el campo: diez supervisores de zona, veintidos entrevistadores y diez choferes,
mas personal en oficina central que coordina, supervisa y apoya la recoleccion.

# Periodicidad de la recoleccion: diaria y de manera simultanea en todas las zonas de trabajo de campo.

# Tipo de entrevista: directa, en algunas ocasiones por teléfono si es segunda visita o cuando la persona
a entrevistar asi lo solicita.

+ Método de recoleccion: la distribucion de la carga de trabajo se realiza por transferencia electrénica
desde oficina central a campo, y viceversa, por medio de un sistema informatico creado para tal tarea,
como se presenta en el siguiente esquema.

(Oficina central <«— Supervisor <«—— Entrevistador).
# Tasa de respuesta del disefio de la muestra: 90,2% para el primer trimestre 2025.

& Capacitacion y talleres de retroalimentacion a personal con experiencia: plataforma virtual, dos
presenciales al afio y adicionales para personal de nuevo ingreso.
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2. Resultados del primer trimestre 2025

2.1 Fuerza de trabajo y tasa neta de participacion

La fuerza de trabajo" para el primer trimestre 2025 fue 2,39 millones de personas y la tasa neta de
participacion laboral? fue 56,4%. Ambos indicadores no presentaron variaciones significativas con
respecto al mismo trimestre de 2024.

Para los hombres, la fuerza de trabajo fue 1,44 millones de personas y la tasa de participacion se
estimé en 68,1%. En el caso de las mujeres, la fuerza de trabajo fue 945 mil personas y la tasa de
participacion fue 44,7%. Tanto en hombres como en mujeres, en estos indicadores no se presentaron
variaciones interanuales significativas.

GRAFICO 2.1
Costa Rica. Tasa neta de participacion por sexo, | trimestre 2024 y 2025

Porcentaje
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Fuente: INEC-Costa Rica. Encuesta Continua de Empleo, 2024 y 2025.

En este primer trimestre 2025, la fuerza de trabajo se concentré en los grupos de edades de 25 - 34
afios (628 mil personas) y 45 - 59 afios (642 mil personas), entre estos dos grupos etarios se agrupa el
53,2% del total de la fuerza de trabajo.

1/ Conjunto de personas de 15 afios y mas que durante el periodo de referencia participaron en la produccién de bienes y servicios
econdmicos o estaban dispuestas a hacerlo. Esta conformada por la poblacién ocupada y la poblacién desempleada.
2/ Indicador que relaciona la poblacion en la fuerza de trabajo y la poblacién en edad de trabajar.
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Al analizar este indicador por sexo, se tiene que el 51,7% de los hombres se encontraron entre los
grupos etarios de 25 - 34 afios (364 mil personas) y 45 - 59 afios (384 mil personas), y el 55,3% de las
mujeres se concentraron entre los 25 - 34 afios (265 mil personas) y 45 - 59 afios (258 mil personas).

2.2 Poblacion fuera de la fuerza de trabajo y tasa de no participacion laboral

La poblacidn fuera de la fuerza de trabajo® se estimé en 1,85 millones de personas, con una tasa de
no participacion® de 43,6%. Por sexo, la poblacién fuera de la fuerza de trabajo esta conformada por
678 mil hombres, con una tasa de no participacion de 31,9%, y 1,17 millones de mujeres con una tasa
de no participacion de 55,3%.

Tanto a nivel nacional como por sexo, en estos indicadores no se presentaron variaciones interanuales
significativas.

CUADRO 2.1
Costa Rica. Indicadores generales de la condicion de actividad, | trimestre 2024 y 2025

. I trimestre 2024 I trimestre 2025
Indicadores generales
Enero - Marzo Enero - Marzo
Poblacidn total 5290340 5337379
Poblacion de 15 afios y mas 4186 521 4239190
Fuerza de trabajo 2340538 2389 896
Ocupada 2157570 2211416
Desempleada 182 968 178 480
Fuera de la fuerza de trabajo 1845983 1849294
Tasas
Tasas de la poblacion de 15 aiios 0 mas
Tasa neta de participacion 55,9 56,4
Tasa de ocupacion 51,5 52,2
Tasa de no participacion 441 43,6
Tasas de la fuerza de trabajo
Tasa de desempleo 7,8 7,5
Tasa de presion general 11,4 11,0
Poblacion ocupada
Porcentaje de ocupados con seguro por trabajo 733 74,2
Porcentaje de ocupados con subempleo 3,0 3,1

Fuente: INEC-Costa Rica. Encuesta Continua de Empleo, 2024 y 2025.

3/ Personas miembros del hogar que no estuvieron ocupadas en la semana de referencia y que en las cuatro semanas anteriores a la
entrevista no realizaron ningun tipo de gestion de bdsqueda para conseguir un trabajo.
4/ Indicador que relaciona la poblacion fuera de la fuerza de trabajo y la poblacion en edad de trabajar.
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En el primer trimestre 2025, el 24,2% de la poblacion fuera de la fuerza de trabajo se concentr6 en
las personas de 15 - 24 afios (447 mil personas) y el 46,0% en personas de 60 afios o mas (850 mil
personas).

Por su parte, el 32,3% de los hombres fuera de la fuerza de trabajo se ubicé en el grupo de edad
de 15 - 24 afios (219 mil personas) y el 54,4% en personas de 60 afios 0 mas (369 mil personas).
Adicionalmente, el 19,4% de las mujeres fuera de la fuerza de trabajo se encuentran en el rango de
edad de 15 - 24 afios (228 mil personas) y el 41,1% en mujeres de 60 afios 0 mas (481 mil personas).

2.3 Poblacion ocupada y tasa de ocupacion

La poblacion ocupada® fue 2,21 millones de personas para el primer trimestre 2025 y la tasa de
ocupacion® se estimo en 52,2%. Del total de personas ocupadas, 1,35 millones son hombres, cuya tasa
de ocupacion fue de 63,5%, y 864 mil son mujeres, las cuales presentaron una tasa de ocupacion de
40,8%.

Tanto a nivel nacional como por sexo, estos indicadores no presentaron variaciones interanuales
significativas.

GRAFIC0 2.2
Costa Rica. Tasa de ocupacidn por sexo, | trimestre 2024 y 2025

Porcentaje
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Fuente: INEC-Costa Rica. Encuesta Continua de Empleo, 2024 y 2025.

5/ Personas en la fuerza de trabajo que participaron en la produccidn de bienes y servicios econémicos (trabajaron) por lo menos una
hora en la semana de referencia. Incluye a las personas que, pese a tener trabajo no lo realizaron en la semana de referencia, por alguna
circunstancia especial, pero tienen garantia de retornar al trabajo, siguen recibiendo sueldo por el trabajo y su periodo de ausencia no
sobrepasa un mes.

6/ La tasa de ocupacion relaciona la poblacion ocupada y la poblacion en edad de trabajar.
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Al primer trimestre 2025, el 54,1% de la poblacién ocupada se concentré en los grupos de edades de
25 - 34 afos (578 mil personas) y 45 - 59 afios (618 mil personas). En el caso de los hombres, el 52,7%
de las personas ocupadas se encontraron en los grupos de edades de 25 - 34 afios (337 mil personas)
y 45 - 59 afios (373 mil personas). Por otra parte, el 56,2% de las mujeres ocupadas se ubicaron en los
grupos de edades de 25 - 34 afios (241 mil personas) y de 45 - 59 afios (245 mil personas).

2.4 Poblacion desempleada y tasa de desempleo

La poblacion desempleada’ alcanz6 un total de 178 mil personas para el primer trimestre 2025, lo que
resulta en una tasa de desempleo® de 7,5%. Ambos indicadores no presentaron cambios significativos
con respecto a la estimacion del mismo trimestre del afio anterior.

Lo anterior significa que, de cada 100 personas en la fuerza de trabajo, alrededor de 7 se encuentran
sin empleo.

GRAFIC0 2.3
Costa Rica. Tasa de desempleo, | trimestre 2024 y 2025

Porcentaje
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Fuente: INEC-Costa Rica. Encuesta Continua de Empleo, 2024 y 2025.

7/ Personas en la fuerza de trabajo que estaban sin empleo en la semana de referencia, estan disponibles a participar de la produccion
de bienes y servicios econdmicos, buscaron trabajo, pero no lo encontraron, aunque realizaron medidas concretas de bdsqueda durante
las Ultimas cuatro semanas. Incluye también a los que no buscaron trabajo en las Gltimas cuatro semanas, pero consiguieron empleo en la
semana de entrevista, esperan reinicio de operaciones de una actividad o respuesta de gestiones anteriores con un periodo inferior al mes.
8/ La tasa de desempleo relaciona la poblacién desempleada y la fuerza de trabajo.
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Los hombres desempleados se estimaron en 97 mil personas, cuya tasa de desempleo fue de 6,7%. Por
su parte, la poblaciéon de mujeres desempleadas se estimé en 81 mil personas, su correspondiente tasa
de desempleo fue de 8,6%. Por sexo, en ambos indicadores no se observaron variaciones interanuales
significativas.

Considerando la diferencia absoluta en la tasa de desempleo por sexo, se observa que la brecha
entre hombres y mujeres fue de 1,8 p.p., siendo mayor en el caso de las mujeres.

Para este primer trimestre 2025, el 67,7% de la poblacion desempleada se concentrd en los grupos de
edades de 15 - 24 afos (70 mil personas) y 25 - 34 aiios (51 mil personas). En el caso de los hombres,
el 70,7% de las personas desempleadas también se concentraron en los grupos de edades de 15 - 24
afnos (42 mil personas) y 25 - 34 afios (27 mil personas). Por su parte, en la poblacién de mujeres
desempleadas el comportamiento es similar, ya que el 64,2% de las mujeres se ubicaron en los grupos
de edades de 15 - 24 afios (28 mil personas) y 25 - 34 afios (24 mil personas).

2.5 Caracteristicas de la poblacion ocupada

El porcentaje de personas ocupadas con subempleo¥ se estimd en 3,1%. Por sexo, el porcentaje de
la poblacién de hombres en subempleo fue 2,2% y el correspondiente a las mujeres fue 4,6%. En el
caso de las mujeres, se presentd un aumento interanual significativo de 0,7 p.p.

GRAFIC0 2.4
Costa Rica. Porcentaje de poblacion ocupada con subempleo por sexo, | trimestre 2024y 2025

Porcentaje
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Fuente: INEC-Costa Rica. Encuesta Continua de Empleo, 2024 y 2025.

9/ Personas con subempleo son las que trabajan menos de 40 horas efectivamente por semana, quiere trabajar mas y estd disponible para
trabajar mas horas de lo que su ocupacion actual le permite.
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Por su parte, la tasa de presidn general'” al primer trimestre 2025 fue 11,0%, por sexo, esta tasa en
hombres fue de 9,8%, mientras que en las mujeres fue de 12,8%.

GRAFIC0 2.5
Costa Rica. Tasa de presion general por sexo, | trimestre 2024 y 2025

Porcentaje
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Fuente: INEC-Costa Rica. Encuesta Continua de Empleo, 2024 y 2025.

En cuanto a la posicion en el empleo, la poblacidn asalariada fue 1,65 millones de personas, lo que
representa el 74,7% de la poblacion ocupada.

Por sexo, el 71,5% de los hombres ocupados son asalariados (963 mil hombres) y el 79,8% de las
mujeres ocupadas posee un trabajo asalariado (690 mil mujeres).

Por otra parte, la poblacion independiente se estim6 en 545 mil personas, lo que equivale al 24,6%
de las personas ocupadas. De este total, 379 mil son hombres (28,1% de los hombres ocupados) y 165
mil mujeres (19,1% de las mujeres ocupadas).

10/ Porcentaje de la poblacién ocupada que busca cambiar de trabajo més la poblacion desempleada respecto a la fuerza de trabajo.
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GRAFICO 2.6
Costa Rica. Posicion en el empleo por sexo, | trimestre 2024y 2025
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Fuente: INEC-Costa Rica. Encuesta Continua de Empleo, 2024 y 2025.

El total de personas ocupadas con empleo informal en el primer trimestre 2025 fue de 824 mil. Al
observar el porcentaje de personas con empleo informal con respecto al total de personas ocupadas,
este se ubica 37,3 %.

Del total de personas ocupadas con empleo informal, 521 mil son hombres (38,7% de los hombres
ocupados) y 303 mil mujeres (35,1% de las mujeres ocupadas).

Para el primer trimestre 2025, se estim6 en 359 mil las personas dependientes con empleo informal,
lo que represento el 21,6% del total de personas clasificadas como dependientes (asalariadas o
auxiliares no remuneradas). En el caso de las personas independientes que trabajan por su cuenta o
son empleadoras, tienen en su mayoria un empleo informal, en total son 465 mil personas ocupadas,
que representaron el 85,4% de este grupo.
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CUADRO 2.2
Costa Rica. Indicadores principales de la poblacién ocupada con un empleo informal, | trimestre
2024y 2025

| trimestre 2024 | trimestre 2025

Indicadores generales
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

Porcentaje de la poblacion ocupada total

Porcentaje de ocupados con empleo informal 383 384 38,2 373 38,7 35,1

Porcentaje de ocupados con empleo formal 61,7 61,6 61,8 62,7 61,3 64,9
Porcentaje de la poblacion dependiente”

Dependientes con empleo informal 231 20,6 26,5 21,6 20,8 22,6

Dependientes con empleo formal 76,9 79,4 73,5 78,4 79,2 714
Porcentaje de la poblacion independiente

Independientes con empleo informal 86,2 85,9 86,8 85,4 84,3 87,8

Independientes con empleo formal 13,8 141 13,2 14,6 15,7 12,2

1/ Hace referencia al empleo principal. Considera a las personas ocupadas asalariadas y auxiliares no remuneradas.
Fuente: INEC-Costa Rica. Encuesta Continua de Empleo, 2024 y 2025.

Con respecto a la calificacion del grupo ocupacional, en las ocupaciones clasificadas como medias™’
se estiman 1,17 millones de personas (52,9% del total de personas ocupadas)', en las ocupaciones
de calificacion alta'™ 564 mil personas (25,5% del total de personas ocupadas) y en las ocupaciones no
calificadas 479 mil personas (21,6% del total de personas ocupadas).

Por sexo, la poblacidn femenina en ocupaciones calificadas medias se estimd en 418 mil personas
(48,4% del total de mujeres ocupadas)', en ocupaciones altas en 268 mil personas (31,0% del total de
mujeres ocupadas) y en ocupaciones no calificadas en 178 mil personas (20,6 % del total de mujeres
ocupadas). En los hombres ocupados, se estim6 751 mil personas en ocupaciones de calificacion media
(55,7% del total de hombres ocupados)™ , en 301 mil personas en ocupaciones no calificadas (22,3% del
total de hombres ocupados), y en 296 mil personas en ocupaciones de calificacion alta (21,9% del total).

11/ Ocupacidn calificada media: Incluye apoyo administrativo, ventas en locales y prestacion de servicios directos a personas, agropecuario,
agricolas y pesqueras calificadas, produccion artesanal, construccion, mecdnica, artes graficas y manufacturas calificadas y montaje y
operacion de instalaciones y maquinas.

12/ Alas personas con calificacion del grupo ocupacional media, se sumaron las personas con calificacion no especificada.

13/ Ocupacion calificada alta: Incluye nivel directivo de la administracion publica y de la empresa, nivel profesional, cientifico e intelectual,
nivel técnico y profesional medio.
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La estructura de las personas ocupadas por sector de actividad refleja que el 70,7% se concentré en
las actividades de comercio y servicios™ (1,56 millones de personas). Por su parte, los sectores primario
y secundario agruparon el resto de la poblacién ocupada con 9,6% (213 mil personas) y 19,7% (435 mil
personas), respectivamente.

CUADRO 2.3
Costa Rica. Poblacion ocupada segun caracteristicas del empleo, | trimestre 2024y 2025

. I trimestre 2024 I trimestre 2025
Indicadores generales
Enero - Marzo Enero - Marzo

1. Poblacion ocupada 2157570 2211416
1.1 Sector primario 211563 212906
Agricultura, ganaderia y pesca 211563 212906
1.2 Sector secundario 408911 434724
Industria manufacturera 244172 252 255
Construccion 129 368 139962
Otros" 35371 42507
1.3 Sector comercio y servicios 1511833 1562742
Comercio y reparacion 369 028 356 282
Transporte y almacenamiento 112747 134554
Hoteles y restaurantes 137592 141178
Intermediacion financiera y de seguros 49956 66 899
Actividades profesionales y administrativas de apoyo 188 472 205 255
Administracion publica 100582 94 891
Ensefianza y salud 237629 262 486
Comunicacion y otros servicios” 212785 192 281
Hogares como empleadores 103 042 108916
1.4 No especificado 25263 1044

1/ Incluye explotacion de minas y canteras, suministros de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado, suministros de agua,
evacuacion de aguas residuales y gestion de desechos y contaminacion.

2/ Incluye informacidn y comunicaciones, actividades inmobiliarias, actividades artisticas, de entretenimiento y recreativas,
actividades de organizaciones y drganos extraterritoriales y otras actividades de servicios.

Fuente: INEC-Costa Rica. Encuesta Continua de Empleo, 2024 y 2025.

14/ A las personas ocupadas en el sector comercio y servicios se sumaron las personas ocupadas con sector econémico no especificado.
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Dentro del sector comercio y servicios, se presentaron aumentos interanuales estadisticamente
significativos en las ramas de actividad econémica de transporte y almacenamiento con 22 mil personas
e intermediacion financiera y de seguros con 17 mil personas. Las demas actividades econémicas no
presentaron variaciones estadisticamente significativas.

Al considerar los resultados observados en las ramas de actividad econémica por sexo, en la poblacion
de mujeres ocupadas se presentaron incrementos interanuales significativos en las siguientes ramas
de actividad econémica del sector comercio y servicios: 11 mil mujeres en intermediacion financiera y
de seguros y 25 mil en actividades profesionales y administrativas de apoyo. Por otra parte, comercio
y reparacion presentd una disminucidn significativa de 25 mil mujeres con respecto al mismo trimestre
de 2024. En el resto de las actividades econémicas, los cambios observados no fueron estadisticamente
significativos.

Por otro lado, para el primer trimestre 2025, se observa que el 79,5% de las personas ocupadas
trabajaron 40 horas o mas por semana (incluye personas auxiliares no remuneradas); interanualmente
hubo un aumento de 59,2% a 63,6% de personas que trabajan entre 40 - 48 horas y una disminucion
interanual de las que trabajaron sobre jornada (mas de 48 horas por semana), al pasar de 17,2% a
15,9% en el periodo actual.

En la poblacién de hombres, los ocupados que trabajaron mas de 40 horas pasaron de 81,6% en el
mismo trimestre del afio anterior a 84,8%. Por su parte, el 71,2% de las mujeres ocupadas trabajaron
mas de 40 horas, mientras que para el mismo trimestre del afio anterior este indicador fue 68,2%.

La brecha entre hombres y mujeres que trabajaron mas de 40 horas aumentd de un afio a otro, con
un valor mas alto para los hombres, siendo de 13,4 p.p. la diferencia entre el porcentaje de hombresy
mujeres que trabajaron mas de 40 horas en el primer trimestre 2024, mientras que para este trimestre
esa diferencia fue 13,6 p.p.

Por otra parte, el 20,5% de la poblacién ocupada trabajo en jornada parcial (menos de 40 horas), lo
que representa una disminucion con respecto al primer trimestre de 2024, en cuyo caso se ubico en
23,6%. Tanto en hombres como en mujeres se observa un comportamiento similar, al pasar de 18,4%
a15,2%y de 31,8% a 28,8%, respectivamente.

2.6 Principales indicadores de la zona de residencia y regiones de planificacion

La fuerza de trabajo en la zona urbana fue 1,79 millones de personas y de 604 mil personas en la
zona rural. Esto significa que por cada tres personas residentes en la zona urbana que participan en el
mercado laboral, una persona lo hace en la zona rural.

La participacion laboral segun zona de residencia se estimd en 57,5% en la zona urbana, mientras en
la zona rural la tasa fue 53,4%.

En total se registraron 1,32 millones personas fuera de la fuerza de trabajo en la zona urbana, mientras
que, en la zona rural se estimaron 527 mil personas. En los residentes de la zona urbana, la tasa de no
participacion fue 42,5%, y en los correspondientes a la zona rural fue de 46,6%.
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En la zona urbana, la poblacién ocupada fue 1,64 millones de personas y la tasa de ocupacion de
52,9%. En contraste, se estimaron 566 mil las personas ocupadas que residieron en la zona rural, cuya
tasa de ocupacion fue de 50,0 %.

Al comparar la poblacion ocupada entre las zonas se tiene que, por cada tres ocupados en la zona
urbana hay un ocupado en la zona rural.

En lo que respecta al desempleo, la poblacion desempleada se estimé en 141 mil personas en la zona
urbanay 38 mil en la zona rural. En términos relativos, la tasa de desempleo de la zona urbana fue de
7,9% y 6,3% en la zona rural. En esta ultima, se present6 una disminucidn interanual significativa de

1,1 p.p.

Por region de planificacion™ el comportamiento de los indicadores del mercado laboral evidencia
las desigualdades existentes entre estas. Para el primer trimestre 2025, se presentaron aumentos en
la participacion laboral con respecto al mismo periodo del afio anterior en las regiones Chorotega (4,0
p.p.) y Brunca (3,9 p.p.). Por otra parte, se evidencié una disminucion interanual en dicha tasa en la
region Pacifico Central de 2,5 p.p.

En cuanto al indicador de tasa ocupacion se presenta un comportamiento similar a la tasa anterior,
ya que se presentaron aumentos interanuales en las regiones Chorotega (5,2 p.p.) y Brunca (2,5 p.p.),
mientras que, en la region Pacifico Central se observ6 una disminucién interanual de 2,7 p.p.

Con respecto a la tasa de desempleo, se observo una disminucién interanual en la region Chorotega
de 2,9 p.p. y un aumento en la region Brunca de 2,1 p.p.

En cuanto al porcentaje de personas ocupadas en situacion de subempleo, fue mayor en las regiones
Chorotega con el 9,2% de la poblacion ocupaday 8,4% en la regién Huetar Norte, esto quiere decir que,
en estas regiones hay una cantidad mayor de personas ocupadas en jornadas de menos de 40 horas a la
semana que estan disponibles y desean trabajar mas horas de lo que su ocupacion actual les permite.

Con respecto a la tasa de presion general que ejercen en el mercado laboral las personas desempleadas
y las ocupadas que buscan trabajo, para este trimestre, dicha tasa fue mayor en la regién Brunca con
16,1% y la region Chorotega con 15,7 %.

15/ Las regiones de planificacion establecidas por Mideplan son: Regidn Central, Brunca, Chorotega, Huetar Norte, Huetar Caribe y Pacifico
Central.
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CUADRO 2.4
Costa Rica. Principales indicadores segtin region de planificacion, |trimestre 2024y 2025

Tasa neta de participacion Tasa de ocupacion Tasa de desempleo
Rergiones de
planificacion Itrimestre  |trimestre | trimestre | trimestre | trimestre | trimestre
2024 2025 2024 2025 2024 2025
Total 55,9 56,4 51,5 52,2 7,8 15
Central 57,9 58,4 53,6 54,1 75 73
Chorotega 534 574 47,6 52,9 10,8 7.9
Pacifico Central 55,2 52,7 50,4 47,6 8,8 9,7
Brunca 46,3 50,2 43,0 45,5 72 9,4
Huetar Caribe 54,7 53,0 49,7 49,0 9,0 7,6
Huetar Norte 52,5 51,3 49,2 48,7 6,4 5,1
contindia

Continuacion cuadro 2.4

Porcentaje de ocupados .
Tasa de presion general
Rergiones de con subempleo
planificacion | trimestre | trimestre Itrimestre  |trimestre
2024 2025 2024 2025
Total 3,0 3.1 11,4 11,0
Central 0,8 1,2 10,9 10,1
Chorotega 8,8 9,2 16,7 15,7
Pacifico Central 8,9 49 12,5 13,7
Brunca 3,4 8,1 10,9 16,1
Huetar Caribe 3,7 3,6 12,6 1,3
Huetar Norte 11,2 8,4 9,1 71

Fuente: INEC-Costa Rica. Encuesta Continua de Empleo, 2024 y 2025.
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2.7 Evolucion y principales indicadores de la condicion de actividad

En la serie de los principales indicadores del mercado laboral de 2011 a la fecha, se pueden destacar
algunos momentos del tiempo:

En 2011, la economia sufrio los efectos de la postcrisis 2008, que conllevé a la disminucién del empleo
en actividades tradicionales (agricolas e industriales) por verse afectadas por el comercio internacional.
La tasa de ocupacion bajé de 55,0% a 51,0% de un afio a otro para el tercer trimestre 2011. En los
siguientes afios hubo una relativa estabilidad de la tasa de desempleo, pero en niveles entre el 9,0%
y 11,0%.

De 2013 a 2014 se reflej6 un aumento en la participacion laboral al pasar de un 63,0% a
64,0%, teniendo a su vez la mayor tasa de ocupacion observada en la serie, de 56,0% a 57,0%. En
ese momento, hubo un aumento en la participacion laboral de la poblacién de mujeres superior al
50,0% y una mayor incorporacion de personas miembros por hogar al mercado laboral, sin embargo, ya
para finales de 2015 se evidenci6é una menor participacién laboral y un aumento de la poblaciéon fuera
de la fuerza de trabajo que no estaba disponible para trabajar; esta disminucion de la participacion y
en el mercado laboral estuvo ligada a la realizacion de otras actividades relacionadas con estudios y
obligaciones familiares especialmente en las personas jovenesy las mujeres, al retirarse del mercado
laboral y recibir otros ingresos que no fueron por trabajo. La tasa de participacion de mujeres entre
2015y 2017 oscil6 entre 45,0% a 41,0%.

Para 2018, el mercado laboral recobr6 la participacidn, tanto de las mujeres como de las personas
jovenes, pero la absorcion en el empleo no llegé a los niveles semejantes a los observados en el periodo
2013 - 2014, esto se tradujo en aumentos paulatinos en la tasa de desempleo.

En 2020, la pandemia intensificé los aumentos en la tasa de desempleo en el trimestre que comprendié
los meses de mayo, junio y julio, presentandose la mayor tasa de desempleo, 24,4%. Asimismo, se dio la
menor participacion laboral con 57 de cada 100 personas en edad de trabajar y una tasa de ocupacion
del 43,1%, generada por la poca absorciéon de empleos en el mercado laboral, dada la emergencia
sanitaria.

A partir de la segunda mitad de 2023, al disminuir los efectos directos de la pandemia en el mercado
laboral, la tasa de desempleo mostré una tendencia a disminuir que continda en los periodos mas
recientes, para este primer trimestre 2025 alcanzé el 7,5%.

La tasa neta de participacion paso de 55,9% en el primer trimestre 2024 a 56,4% en el mismo trimestre
de 2025. Por otro lado, en el presente trimestre, la tasa de ocupacion de 52,2% se ubica por encima del
promedio de los ultimos dos afios, que fue 51,1%, alcanzando el nivel mas alto generado si se considera
Unicamente los primeros trimestres después de la pandemia del COVID-19.
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GRAFIC0 2.7
Costa Rica. Tasa neta de participacion, de ocupacion y de desempleo, | trimestre 2011 - | trimestre 2025
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Fuente: INEC-Costa Rica. Encuesta Continua de Empleo, 2011 a 2025.
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Anexo

Anexo 1. Metadatos del cuadro 2.1 de esta publicacién

En este apartado se incluyen las variables y definiciones empleadas en el cuadro publicado.

TABLAA1

A

Indicadores generales de la condicion de actividad

Variable

Poblacidn total

Poblacion total registrada en la encuesta.

Poblacion de 15 afios y mas

Poblacion registrada como residente en el pais, de 15 afios y mas. Se considera el minimo de edad legalmente
permitida para trabajar en actividades productivas segun el Codigo de la Nifiez y la Adolescencia. Se divide en fuerza
de trabajo y fuera de la fuerza de trabajo.

Conjunto

Fuerza de trabajo

de personas de 15 afios 0 mas que durante el periodo de referencia participaron en la produccion de bienes

y servicios econdmicos o estaban dispuestas a hacerlo. Esta conformada por la poblacién ocupaday la desocupada.

1.

Poblacién ocupada

Personas en la fuerza de trabajo que participaron en la produccién de bienes y servicios econémicos
(trabajaron) por lo menos una hora en la semana de referencia.

Ademas, incluye a las personas que, pese a tener trabajo no lo realizaron en la semana de referencia, por
alguna circunstancia especial (huelga, incapacidad, falta de materiales o clientes, mal tiempo, entre otras);
y ademas, el periodo de inactividad no sobrepasé un mes.

Poblacion desempleada

Son las personas en la fuerza de trabajo que estaban sin empleo en la semana de referencia, disponibles
a participar de la produccion de bienes y servicios econdmicos, buscaron trabajo, pero no lo encontraron,
aunque realizaron medidas concretas de busqueda durante las Ultimas cuatro semanas.

Conforme a la nueva conceptualizacion del INEC, ademas se consideran desempleadas las personas que
no trabajaron la semana anterior a la entrevista, estan disponibles para hacerlo y no buscaron trabajo por
situaciones especiales como las siguientes:

¢ No buscaron trabajo en el periodo de referencia porque ya consiguieron y esperan iniciarlo en los
préximos dias.

¢ Esperan el reinicio de operaciones de una actividad temporalmente suspendida, cuyo periodo de
inactividad es menor a un mes.

# Esperan respuesta de gestiones anteriores.

continda
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Continuacidn tabla A 1.1

2. Las personas desempleadas se subdividen en:

¢ Con experiencia laboral: poblacion desempleada que tiene experiencia laboral previa; esto es que
habia trabajado antes del periodo de referencia.

# Sin experiencia laboral: poblacion desempleada que no tiene experiencia laboral, es decir que busca
trabajo por primera vez.

Fuera de la fuerza de trabajo

Personas de 15 afios y mas que no estuvieron ocupadas en la semana de referencia y que en las cuatro semanas
anteriores a la entrevista no realizaron ningln tipo de gestion de busqueda para conseguir un trabajo. Se distinguen
dentro de esta poblacion los disponibles para trabajar y los no disponibles para trabajar.

La poblacién fuera de la fuerza de trabajo se clasifica en:

# Poblacion fuera de |a fuerza de trabajo no disponible para trabajar: personas fuera de la fuerza de trabajo que
no estan disponibles para trabajar por los siguientes motivos: no desean trabajar, personas mayores o con
discapacidad permanente, con alguna enfermedad, por tener obligaciones familiares, por razones personales,
o bien, prefieren trabajar en otro momento o época.

# Poblacion fuera de la fuerza de trabajo disponible para trabajar con limitaciones: personas fuera de la fuerza
de trabajo que tienen deseos de trabajar, pero tienen impedimentos, tales como: sélo trabaja cuando se lo
piden; enfermedad o accidente; asiste a alglin centro de ensefianza, tiene obligaciones familiares o personales,
u otras razones.

# Poblacion fuera de la fuerza de trabajo disponible para trabajar desalentada: personas fuera de la fuerza de
trabajo que estan disponible para trabajar, pero que estan desalentadas porque no tienen dinero para buscar;
se cansaron de buscar; no le dan trabajo por edad, sexo, raza, discapacidad u otro; no hay trabajo en la zona o
porque en esta época del afio no hay trabajo.

Busqueda para cambiar de trabajo

Identifica a la poblacién ocupada que busca activamente otro empleo, asi como a la que no busca.

Subempleo

Poblacion ocupada que trabaja menos de 40 horas por semana, quiere trabajar mas y esta disponible para trabajar
mas horas de lo que su empleo actual le permite.

continla
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Continuacién tabla A 1.1

Porcentajes

Tasas de la poblacion de 15 afios 0 mas

Tasa neta de participacién

Porcentaje de participacion en la fuerza de trabajo, con relacion a la poblacion en edad de trabajar.

Férmula de calculo ( Fuerza de trabajo ) “100
Poblacion en edad de trabajar

Tasa de ocupacion

Porcentaje de la poblacion ocupada, respecto a la poblacion en edad de trabajar. Indica la relacion entre las personas
que tenian trabajo o trabajaron en la semana de referencia y las que tenian edad para trabajar.

Férmula de célculo ( Poblacion ocupada ) .
Poblacién en edad de trabajar

Tasa de no participacion

Porcentaje de la poblacién que se encuentra fuera de la fuerza de trabajo, con relacion a la poblacién en edad de
trabajar.

i i Poblacion fuera de la
Formula de calculo ( fuerza de trabajo ) 100

Poblacién en edad de trabajar

Tasa de desempleo

Porcentaje de la poblacion desempleada, respecto a la fuerza de trabajo.

Férmula de calculo Poblacién desempleada
( Fuerza de trabajo ) 100

Tasa de presion general

Porcentaje que representa la poblaciéon desempleada y la ocupada que busca otro empleo, respecto de la fuerza de
trabajo.

Poblacion desempleada +
Férmula de calculo Poblacion ocupada que
busca otro empleo ) 100

Fuerza de trabajo

continda
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Continuacion tabla A 1.1

Porcentaje de la poblacién ocupada

Porcentaje de ocupados con seguro por trabajo

Porcentaje de la poblacion ocupada que recibe seguro social por su empleo.

Férmula de calculo Poblacién ocupada que recibe
( seguro social por su empleo ) *100

Poblacién ocupada

Porcentaje de ocupados con subempleo

Porcentaje de la poblacion ocupada que tiene subempleo.

Férmula de calculo

( Poblacion ocupada con subempleo ) 100

Poblacién ocupada




N/
N ’0
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INEC, de la rotonda de La Bandera 450 metros oeste, sobre calle Los Negritos,
edificio Ana Lorena, Mercedes de Montes de Oca, Costa Rica.
Correo electrénico solicitud.datos@inec.go.cr Apartado 10163 - 1000 San José, C. R.
Teléfonos: (+506) 2527-1144, 2527-1145, 2527-1146, 2527-1147 y 2527-1124.



https://www.inec.cr/
https://twitter.com/INECCR
https://www.instagram.com/ineccostarica/
https://www.youtube.com/@INECCR
https://www.facebook.com/INECCR
https://wa.me/50684675000
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