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Fuente: INEC-Costa Rica. Encuesta Nacional de Demanda Laboral, 2025.

2025

Requerimientos de los establecimientos de Servicios

...inglés

24,0%
...experiencia

82,9%

...capacitación
70,5%

...alguna habilidad blanda

97,2%

...alguna habilidad técnica
87,1%

...otro idioma
1,7%

Establecimientos con al menos un puesto de trabajo asalariado en el que se requiere...

Una mirada al empleo disponible en los establecimientos de Servicios

1/ Indicador que se presenta toma como base los establecimientos con al menos un puesto de trabajo asalariado vacante, y 
no la totalidad de establecimientos estimados.
Fuente: INEC-Costa Rica. Encuesta Nacional de Demanda Laboral, 2025.

Puestos vacantes 

3 principales razones por las cuales son puestos difíciles de ocupar

 No hay suficientes personas
interesadas en el puesto

Personas no cuentan con
la experiencia suficiente

 No cumplen con las
habilidades que se solicitan 

Establecimientos con al
menos un puesto de trabajo
asalariado vacante
difícil de ocupar1/

2025

Establecimientos con
al menos un puesto de
trabajo asalariado vacante

10,4% 37,3%

2025

Más retos laborales que enfrenta la población ocupada1/

Reciben menos de
un salario mínimo

Trabajan 40 horas o más y reciben
menos de salario mínimo

Trabajan más
de 48 horas

11,0% 46,4% 7,7% 26,3% 14,7% 19,9%
1/ Porcentaje de personas ocupadas para cada grupo de población.
2/ Población independiente contempla a las personas ocupadas por cuenta propia y empleadoras.
Fuente: INEC- Costa Rica. Encuesta Continua de Empleo (ECE), cuarto trimestre 2025. 

Población con empleo asalariado Población con empleo independiente2/

Retos presentes en el mercado laboral

1/ Porcentaje con respecto al total de personas ocupadas.
2/ Porcentaje que representa el ingreso bruto del empleo principal de la mujer en comparación con el del hombre.
Fuente: INEC- Costa Rica. Encuesta Continua de Empleo (ECE), cuarto trimestre 2019 y 2025. 

¿Cómo han evolucionado en el tiempo?

Tasa de no participación

37,1% 45,5%
Tasa de desempleo

12,4% 6,3%

Empleo informal 1/

46,5% 37,8%

Subempleo1/

11,1% 2,8%

Con seguro por trabajo1/

68,0% 73,6%
Brecha en el ingreso2/

93,6% 103,0%

Cuarto trimestre 
2019

Cuarto trimestre 
2025

Más cifras sobre la población ocupada

11,1%
Enseñanza y saludComercio y reparación

15,1%
Industria manufacturera

11,5%

¿Qué actividades económicas cuentan con más personas ocupadas?

Asalariadas

74,5%
Empleadoras

Independientes

Cuenta propia

24,8%

3,5%21,3%
Fuente: INEC- Costa Rica. Encuesta Continua de Empleo (ECE), cuarto trimestre 2025. 

Personas ocupadas por su posición en el empleo

2025

Una mirada general a la fuerza de trabajo

Fuente: INEC-Costa Rica. Encuesta Continua de Empleo (ECE), cuarto trimestre 2025.

Mujeres

Población ocupada

2 183 473

39,4%
Hombres

60,6%

2025
51,1%

Tasa de ocupación 

54,5%

Tasa neta de
participación

1 de mayo de 2026

¡Así está el mercado de
trabajo en nuestro país!

Día Internacional de las Personas Trabajadoras


