
2015 2021

90,9 %
89,1 %

54,3 %
82,6 %27,6 %

34,6 %

1/ Mamás que tienen hijos e hijas en el hogar (jefas, cónyuges, con hijos e hijas y nietos y nietas en el hogar).  
2/ Incluye computadora portátil y de escritorio.  
Fuente: INEC-Costa Rica. Encuesta Nacional de Hogares, 2015 y 2021.  

Mamás1/ y su uso de la tecnología

40,6 %

48,2 %

7,4 % 52,0 %

11,7 % 11,7 %

Ocupadas

Trabajo informal Teletrabajo Con incidencia laboral 
por COVID-19a/

Desempleadas Fuera de la fuerza 
de trabajo

a/ La incidencia laboral por COVID-19 se refiere a los efectos que la pandemia tuvo en el trabajo de las mamás, entre ellas,  reducción de 
ingresos asociado a la reducción de jornada, suspensión de la actividad propia, el no conseguir trabajo, despido o suspensión indefinida.
Fuente: INEC-Costa Rica. Encuesta Continua de Empleo, I trimestre 2022.

¿Cuál es su situación laboral? 2022

Condición de actividad

Ocupadas

2022

59,3 % 24,2 % 8,3 %
19,2 %34,1 %43,4 %

Primaria Secundaria Universidad

1/ Mamás que tienen hijos e hijas en el hogar (jefas, cónyuges, con hijos e hijas y nietos y nietas en el hogar).
Fuente: INEC-Costa Rica. Encuesta de Hogares de Propósitos Múltiples 1987 y Encuesta Nacional de Hogares, 2021.  

1987 2021Educación de las mamás1/ de ayer y hoy

Ningún 
grado

8,2 %
3,2 %

54 289

21 189

21,5 años

22,4 años

25,0 años

Nacimientos

Mamás primerizas

2001

2011

2021

Edad promedio

1/ Datos preliminares.
Fuente: INEC-Costa Rica. Estadísticas vitales, 2021.

Un momento especial: mamás por primera vez

2021a/

 0,4 % 

 20,8 % 

 9,6 % 

 1 511 595 

 69,3 % 

15 - 19 20 - 29 

30 - 39 40 años y más

Total1/ 

Fuente: INEC-Costa Rica. Encuesta Continua de Empleo, I trimestre 2022.

¿Cuántas mamás hay en Costa Rica?

1/ Se refiere a mamás de 15 años y más.
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